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Probolinggo - Dalam rangka pemenuhan tenaga kerja untuk mendukung produksi
dan pendapatan perusahaan serta kelancaran proses bisnis, Perum Perhutani
Kesatuan Pemangkuan Hutan (KPH) Probolinggo bersama vendor penyedia jasa
tenaga kerja PT. Wira Buana Arum, menggelar penerimaan tenaga kerja alih
daya tahap II tahun 2026, yang berlangsung di Aula Kantor Perhutani KPH



Probolinggo, pada Selasa (03/03/2026).

Kegiatan tersebut dihadiri Wakil Administratur/KSKPH Probolinggo Kartiman,
Wakil Administratur/KSKPH Lumajang Soegiharto Aries Soebagiyo, jajaran
managemen, HRD PT. Wira Buana Arum Nur Fachris beserta jajaran, perwakilan
Serikat Pekerja dan peserta seleksi tenaga kerja alih daya.

Dalam kesempatannya, Wakil Administratur/KSKPH Probolinggo Kartiman
menyampaikan, bahwa seleksi penerimaan tenaga kerja alih daya ini merupakan
kebijakan Perhutani dalam pemenuhan tenaga kerja dalam mendukung produksi
dan pendapatan perusahaan serta kelancaran proses bisnis, sehingga
pencapaian hasil produksi bisa tercapai sesuai yang diharapkan.

"Penerimaan tenaga kerja alih daya ini merupakan kebijakan perusahaan untuk
mendukung pencapaian target produksi dan pendapatan perusahaan serta
kelancaran proses bisnis. Kami berharap pelaksanaan penerimaan ini berjalan
dengan baik dan lancar, mulai dari tahapan sosialisasi, pengumuman,
pendaftaran calon tenaga kerja, verifikasi berkas sesuai yang dipersyaratkan,
seleksi administrasi dan fisik sesuai ketentuan serta tes wawancara yang
dilakukan oleh vendor penyedia jasa tenaga kerja, yang disaksikan oleh segenap
tim kepegawaian dan perwakilan serikat pekerja, sehingga diharapkan peserta
yang lolos seleksi benar-benar memiliki kompetensi dalam pencapaian target
produksi yang sudah ditetapkan”, tuturnya.

Sementara itu vendor penyedia jasa tenaga kerja, HRD PT. Wira Buana Arum,
Nur Fachris, menyampaikan terima kasih karena Perhutani memberi
kepercayaan kepada perusahaan yang dikelolanya untuk bekerja sama dalam
penyediaan jasa tenaga kerja, khususnya untuk tenaga kerja di KPH Probolinggo.

“Kami sangat mengapresiasi dan berterima kasih kepada Perhutani, yang telah
memberi kepercayaan dan menunjuk kami sebagai vendor penyedia jasa tenaga
kerja, khususnya untuk tenaga kerja alih daya di Perhutani KPH Probolinggo
dalam jangka waktu 1 tahun  kedepan. Kami siap mendukung penuh
pelaksanaan tugas dan memastikan tenaga kerja yang kami salurkan memiliki
kompetensi serta etos kerja yang baik. Mudah-mudahan dengan tenaga kerja
dari kami, target produksi yang ditetapkan Perhutani bisa tercapai dan memenuhi
target yang telah ditetapkan”, ujarnya.

Untuk diketahui, bahwa pelaksanaan penerimaan tenaga kerja alih daya tahap II
tahun 2026 ini diikuti sebanyak 26 peserta seleksi yang mendaftar. Dari 26
peserta tersebut nantinya setelah dilakukan serangakaian tes, diambil 6 orang
yang memenuhi kualifikasi dan persyaratan untuk diterima sebagai tenaga alih
daya pada Perhutani KPH Probolinggo. Adapun formasi tenaga kerja yaitu
sebanyak 2 orang mandor kemitraan, 3 orang mandor TPK dan 1 operator FICO
dan HCMS.@Red. 
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